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 Formation. Le cabinet s’adresse aux néo-toulousains.

Caplor veut ouvrir
les portes de Toulouse

. «Nousavons vocationa former sur

' tous les facteurs de performance
.des managers, or connaitre son en-
vironnement démographique,
économique, politique et culturel
-est un facteur de performance»,
souligne PhilippeDalle. Le gérant
du cabinet toulousain Capfor lance
.ainsi le BIP (le Business Integra-

‘tion Program), une formation -

dontPobjectifest précisément d’ai-
der les immigrantsbusiness» ase
familiariser rapidement avec leur
nouvel environnement profes-
sionnel. «Il s’agit de leur permet-
tre d’appréhender le Midi Tou-

lousain dans son contexte géogra-
phique,démographique etsocio-
politique, mais aussi historique,
économique et culturel. Nous les

Jinformeronségalement sur les per-

sonnalités qui comptent, les déci-
deurs,lesréseaux...» «Tandis que
lapremiere session débutera dans

quelques jours, Capfor travaille

déjaalasortie d’unlogiciel per-
mettant d’optimiser la rédaction
etla compilation de rapports d’ac-
tivité. « Unesolution innovante qui
pourrait nous conduire a aug-
menter notre CA de 50 %en2007».
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