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LA DEPECHE ANNONCES - LE 07 DECEMBRE 2002

| Le cabinet de recrutemem
toulousain Capfor pxésantem,
"4 'occasion d'un petit déjeu-
ner organisé le 13 décembre ,
pmctmn une fouvelle. tech-
mique d'évaluation reposant’
sur les préférences cérébra-,
les,.le HBDI (Hermann Brain
Dominance Instrument]. -
Developpe anx Etats- Unis,”
“cet ontil pcnnel de détermi-
ner, apres’s'Btre acqmtte_‘
Cd'nn, queshonnaxm nea pas i
les compétences mais les pre-
féreaces du salarié, ses mg:l
naisons naturelles. ~° -
I s'appuie, ¢ effet, ‘sur le
constat ‘(borrobcré par des
éfades scientifiques) que les |
deux hcmlsphcrcs du cer-
veau, gauchc (logque. analy-
tique, rationnel) et droit (in-

nuitif, glodal, lmagmau.ﬁ sont
eux-fidmes soumis’a deux
' schémas de pensée distinets.
Quatre « quadrans », détermi-

“mant’ qmi:re ‘stylesde penséc
_»communs & tout étre humain,
nmais utilisés dans des propor-
tions trés yariables. -

Apphque an recrutement an
management ou atx techm
ques de vents, il perhettraz{
de d:scemex le profil d'une
personne ou d'une gquipe, et
 optimiserait ainsi d¢ maniére |
sensible la commurication,




